DIPARTIMENTO AREA AMMINISTRATIVA
U.O. Politiche e Gestione delle Risorsedde
Via Roma 67, 56 R2ISA

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE

In esecuzione di delibera del Direttore Generad®ds.del 10/06/2020 |.E. é indetta
una procedura comparativa, p@oli, per il conferimento di n.1 incarico libero
professionale, durata mesi 12, a favore di n.1 icoespecialista in endocrinologia e
malattie del metabolismo, al fine di garantirerbgetto aziendale:Riassorbimento
delle visite per piede diabetico non erogate durastla fase 1 della pandemia e
gestione del percorso dedicato ai pazienti COVID-1positivi con Piede Diabetico
Critico” diretto dal Dott. Alberto Piaggesi, da svolgepesso la SD Piede
Diabetico.

Finanziato privato

Durata: 12 mesi

Il professionista nell’ambito del progetto dovra swlgere la seguente attivita:
Attivita di screening dei pazienti nella fase Teag gestione diretta degli stessi
nell’ambito del percorso, in tutte le fasi necessdalla diagnosi alla terapia, inclusa
guella chirurgica e dimissione.

Attivita di consulenza per problemi di piede diabetnei pazienti COVID-19
positivi, ricoverati presso I'’AOUP per altri motia che presentino patologie del
Piede Diabetico.

Compenso complessivo previsto per la durata dell'tero incarico €30.000,00
lordi e verra corrisposto, previa fattura elettoane attestazione del Responsabile del
progetto circa lattivita effettivamente espletatial professionista in relazione
all'incarico.
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REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione alla selezione € richiegtoskesso dei seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Iscrizione all'ordine dei Medici Chirurghi. L'isaione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi della U.E. consdatgartecipazione alla
selezione, fermo restando I'obbligo della iscrigoall’albo in Italia, prima
della sottoscrizione del contratto di affidamemtcairico.

c) Specializzazione in Endocrinologia e Malattie delt&bolismo.

d) Cittadinanza italiana o equivalehte

Non saranno ammessii soggetti gia lavoratori privati e pubblici caodiati in
guiescenza o comunque che abbiano raggiunto itdiahi eta per il collocamento a
riposo dei dipendenti pubblici nelle PP.AA. (ex.Bytcomma 9 del D.L. n.95/2012
convertito in Legge n.135/2012 e s.m.i, come modib dall'art.17, comma 3, della
Legge 7 agosto 2015 n.124 e s.m.).

L’incarico non puo essere conferito:

- a coloro che siano stati esclusi dall’elettorattoo.

- a coloro che siano decaduti dall'impiego prgasiobliche amministrazioni.

- ai concorrenti che, pur in possesso dei requisthiesti, siano gia dipendenti da
Pubbliche Amministrazioni.

La Commissione, nominata dal Direttore Generale, pscedera ad accertare
attraverso la documentazione prodotta, il possessdi comprovata esperienza
nella diagnosi, terapia dei pazienti affetti da pide diabetico.

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA  NDE

Le domande dovranneERVENIRE, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 21/06/2020;. Qualora detto giornsia festivo il termine é
prorogato al primo giorno successivo non festivo .

! Specificare se italiana o di quale altro Stato iment).E. oppure indicare una delle seguenti tipielog
- non avere la cittadinanza di uno stato membrblH&. ma di essere familiare in possesso di diritti soggiorno
o diritto di soggiorno permanente, di cittadinaidb stato membro dell’U.E. ;
-di essere cittadino di Paesi terzi con permessogijiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
-di essere titolari dello status di rifugiato ogpdotezione sussidiaria.
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La domanda di partecipazione, redatta in carta beeplatata e firmata in calce
senza necessita di autentica, corredata di fotacahi documento d’identita,
conformemente allo schema esemplificativo che paéere scaricato dal sito
dellAzienda (vww.aoup.toscana.isotto la sezione “selezioni e concorsi’) deve
essere indirizzata al Direttore Generale dellAd&ndovra avere per oggetto:
“domanda di partecipazione all’avviso di seleziong@ubblica per il conferimento

di incarico individuale di lavoro
autonomo

e dovra esserteasmessa:
- 0 con Posta Elettronica Certificata (PEC) personaledel candidato,
esclusivamente all'indirizzo:
pec-aoupisana@legalmail.it (nelloggetto della mail deve essere riportata la
dicitura “Domanda AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER ICONFERIMENTO
INCARICO INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO )
- 0 a mezzo raccomandata del servizio postale al Ditere Generale c/o U.O.
Politiche e Gestione delle Risorse Umane- P.O. Geste Collaborazioni Esterne,
Via Roma n.67, -50126 Pisa, si precisa che non fafade il timbro a data
dell’'Ufficio postale di partenza.
- ovvero tramite consegna all'Ufficio Protocollo dellAOU- Pisana dal lunedi al
venerdi orario 9,00 — 13,30purché venga rispettato il termine di arrivo irada
sull'avviso.
Il termine fissato per la presentazione delle dwheae dei documenti € perentorio,
I'eventuale riserva di invio successivo di documennriva di effetto.
Non saranno accolte le domande pervenute olteeniihe.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabili@r la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicaziond decapito da parte del
concorrente, né per eventuali disguidi postali legiafici non imputabili a colpa
dellamministrazione stessa.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE

Si ricorda che ai sensi dell’art. 15 della Legge3/2811 e della Direttiva del
Ministero della Pubblica Amministrazione e dellanpdéificazione n.14/2011, a far
data dal 1 gennaio 2012, le certificazioni rilatzidalla P.A. in ordine a stati, qualita
personali e fatti sono valide soltanto nei rappbdi privati. L'AOU Pisana potra
quindi accettare esclusivamente le dichiaraziostitdive di certificazione o di atto
di notorieta.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dito notorio devono essere redatte in
modo analitico e contenere tutti gli elementi @rn®ormazioni necessarie previste
dalla certificazioni cui si riferiscono.
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La mancanza, anche parziale, di tali elementi,lpdecla possibilita di procedere alla
relativa valutazione.

L’AOU Pisana € tenuta ad effettuare, ai sensi @ell’l del DPR 445/2000 e s.m.i.,
idonei controlli, anche a campione, e in tutti sica cui sorgono fondati dubbi sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cuglaartt. 46 e 47, e a trasmetterne le
risultanze all'autorita competente, in base a qugmtevisto dalla normativa in
materia.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione alla selezione | catdid devono
dichiarare/documentare sotto la propria respofitglai sensi degli articoli 46 e 47
del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 della legge 2834.:

1. le proprie generalita con indirizzo, numerefehico e codice fiscale,

2. di possedere:

- la cittadinanza di uno stato membro dell’'U.E, CBRO

- di non avere la cittadinanza di uno stato mend@bU.E. ma di essere familiare di
un cittadino di uno stato membro dell’'U.E. e die¥ssn possesso di diritto soggiorno
o diritto - permanente (allegare copia della Cdrtsoggiorno rilasciata dal Ministero
dell'Interno ai sensi del D.Lgs 30/06.02.200@Q)/VERO

- di essere cittadino di Paesi Terzi con permessoghiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo (allegare copia di tale docume@YNVERO

- di essere titolare dello status di rifugiato gobtezione sussidiaria (allegare copia
del documento attestante il possesso di tali réguiis

3. di essere a conoscenza della lingua italiana;

4. di possedere i requisiti accademici e profesdionchiesti con l'indicazione
completa della data, sede e denominazione ddilitetiin cui gli stessi sono stati
conseguiti e relativa votazione. Il titolo di stadconseguito all’'estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termink yter la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, la nadas®quipollenza ai diplomi
italiani rilasciata dalle competenti autorita (icalie estremi del Decreto Ministeriale
di riconoscimento);

5. di non aver riportato condanne penali e di nesere sottoposto a procedimenti
penali in corso ;

6. posizione nei riguardi dell’obbligo di leva

7. insussistenza delle cause di non conferibiltdicate al precedente paragrafo
“Requisiti di ammissione”;

8.I'insussistenza delle cause di non ammissibitidicate al precedente paragrafo
“Requisiti di ammissione”;

La domanda deve recare in calce la firma leggmbifger esteso del candidato, pena
I'esclusione. Alla domanda di partecipazione il comente dovra allegare
esclusivamente i seguenti documenti :
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1. Curriculum formativo e professionale dettagliatatado e firmato redatto in
forma di dichiarazione sostitutiva di certificazeoa/o dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 4V[@.P.R. 445/2000

Fotocopia di un documento di identita in corsealidita

Codice fiscale

Tutti i documenti e i titoli accademici di studiodecarriera che il concorrente

intenda opportuno presentare agli effetti dellautedione devono essere

dichiarati conformi all’originale mediante dichiarane sostitutiva di atto
notorio ai sensi dell’art 47 del DPR 445/00 (Abég 1 e allegato 2 )

5. Le pubblicazioni edite a stampa , ove esistenti.plubblicazioni possono
essere presentate in copia purché il candidato ideiad la conformita
all’originale mediante dichiarazione sostitutivaatio notorio ai sensi dell’art
47 del DPR 445/00.

PN

AMMISSIONE CANDIDATI

L’'ammissione dei candidati € disposta dal Direttdedi’'U.O. Politiche e Gestione
delle Risorse Umane- Responsabile P.O. Gestiorlaliooazioni Esterne.

Gli stessi dispongono altresi la non ammissione adeididati che, in base alle
dichiarazioni contenute nella domanda, risultinovipdei requisiti di ammissione
richiesti, nonché di quelli le cui domande siamegplari o pervenute fuori termine.

MODALITA DI ACCERTAMENTO DELLA  QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE

La valutazione delle domande e effettuata da umanrissione di Esperti,
appositamente nominata dal Direttore Generalea sadise della comparazione dei
curricula presentati dai candidati.

Il punteggio attribuito per la valutazione del é¢cutum formativo professionale é
globale e deve essere adeguatamente motivato.

La motivazione deve essere riportata nel verbaldagderi reso dalla Commissione
esaminatrice.

L’incarico sara attribuito al candidato che avra riportato il punteggio maggiore
sulla base di una graduatoria formulata dalla Commssione e pubblicata sul sito
aziendale sotto la sezione “concorsi e selezioni”.

La graduatoria dei candidati idonei sara approdatajuesta Azienda con apposito
provvedimento e restera aperta per tutta la duleitpresente incarico e potra essere
eventualmente utilizzata, attraverso il sistemdodstorrimento, in caso di recesso
anticipato da parte del professionista sottoscettdel contratto di affidamento
incarico.
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Il giudizio della commissione e insindacabile.

CONFERIMENTO INCARICO
L'Azienda procedera al conferimento dell'incaripmevio accertamento dei requisiti
ed adempimenti prescritti a tal fine, mediantewéipdi un contratto individuale di
lavoro autonomo disciplinato dagli artt. 2222 eusedi del Codice Civile. nel quale
saranno previste le modalita e condizioni che mgoino il rapporto di lavoro e
indicata la data di inizio attivita.
Gli effetti economici decorrono dalla data di iiattivita.
Per la natura dell’incarico 'AOUP e esonerata dalgjasi responsabilita per i danni
che il professionista incaricato puo subire o a@rea terzi.
Per il conferimento dell’incarico il collaboratotdevra produrre all’Azienda :
* Codice fiscale e partita I.V.A.
» Polizza assicurativa per responsabilita civile caampiva della colpa grave
» Dichiarazione sulla insussistenza delle cause dilitto di interesse rispetto
all'incarico conferito ai sensi della normativa erge in materia (articolo 6
DPR n.62/2013 e articolo 53, comma 14, del DIgé%/11).Tale dichiarazione
e condizione di efficacia dell’incarico e del relat contratto individuale di
collaborazione.
Nell'ipotesi di accertamento di conflitto di intese ’AOU Pisana si riserva la
facolta di valutare I'incompatibilita dell'incarice di revocare lo stesso, fatta
salva la possibilita per il collaboratore di risee 'incompatibilita esercitando
il diritto di opzione. L'accertamento di un contititdi interesse successivo alla
stipula del contratto ed al conferimento delliricar € causa di risoluzione
anticipata del rapporto. Per quanto non esplicitameontemplato nel presente
avviso si intendono richiamate, a tutti gli effetd norme di legge applicabili
in materia.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente, i dati persofatniti dai candidati saranno raccolti
presso la struttura organizzativa dell'U.O. Pdigiee Gestione delle Risorse Umane
per le finalita di gestione della selezione e sapatrattati presso una banca dati
automatizzata, eventualmente anche successivanentaso d'instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gest del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

L'amministrazione Si riserva, a suo insindacabile midizio, la facolta di disporre

la proroga dei termini del bando, la loro sospensite e modifica, la revoca e
I'annullamento del bando stesso, senza che per dspiranti insorga alcuna

pretesa o diritto, ovvero di non procedere alla spiula del contratto con |l

candidato individuato per mutate esigenze di caradéire organizzativo.
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Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiia potranno rivolgersi al

Responsabile P.O. Gestione Collaborazioni EstegtJdD. Politiche e Gestione
delle Risorse Umane (tel. 050/996363-3942-3943 H-mam.nencioni@ao-

pisa.toscana.it) dalle ore 10,00 alle ore 12,00wteddi al venerdi.

Si precisa che il testo del presente bando e tafgersul sito Internet di questa
Azienda www.aoup.toscana.it alla sezione “concerstlezioni” per un periodo di 10
giorni a decorrere dalla data di pubblicazione.

f.to. Il Direttore Generale
Dott.ssa Silvia Briani



