
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Passeri Barbara

Data di nascita 15/07/1962

Qualifica Categoria DS Collaboratore Amministrativo Professionale
Esperto

Amministrazione AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

Incarico attuale Posizione Organizzativa - P.O. Gestione dei contratti assicurativi
e dei sinistri, liquidazione sinistri a gestione diretta - U.O. Affari
Legali

Numero telefonico
dell’ufficio 050996311

Fax dell’ufficio 050996338

E-mail istituzionale b.passeri@ao-pisa.toscana.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Giurisprudenza
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Contratto di lavoro a tempo indeterminato nella Segreteria

Nazionale dell'Ente con sede a Roma. Contratto cessato
per dimissioni causa trasferimento in altra città - giuridico
CIOFS-FP (Centro Italiano Opere Salesiane - Formazione
Professionale)

- Incarico di docenza in materie giuridiche nell’ambito di
Corso di formazione professionale : “Giovani imprenditori”,
effettuato a Carrara - dell’ISEL (Istituto per lo Sviluppo
dell’Economia e del Lavoro) di Pisa

- Incarico come rilevatrice per il “Censimento Generale della
popolazione e del Commercio” nell’anno 1991 - COMUNE
DI SAN GIULIANO TERME

- Collaborazione, in qualità di associata in partecipazione,
per l’effettuazione del servizio di accertamento delle aree
assoggettate alla tassa smaltimento RSU ed alla TOSAP,
nel territorio del Comune di San Giuliano Terme (PI) -
Società AGE.S.P.

- Incarico di docenza in materie giuridiche nell’ambito del
Corso di Formazione Professionale ”Corso orientativo per
donne” svoltosi in Pisa - AMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE DI PISA
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- Incarico di docenza per le materie di “Legislazione sanitaria
nazionale ed internazionale” e “Legislazione sociale e
principi amministrativi” presso la Scuola per Infermieri
professionali della ex USL 12 negli anni scolastici 1990-91 ;
1991-92 ; 1992-93 ; 1993-94. - AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

- Contratto a tempo indeterminato, presso ex USL 12-Area
Pisana nel ruolo di Assistente Amministrativo - AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

- Contratto a tempo indeterminato presso l’Azienda
Ospedaliera Pisana nel ruolo di Collaboratore
amministrativo - AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

- Nomina, a seguito di Selezione interna per titoli ed esami a
Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto - Cat.
D – livello Super - AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

- Incarico di docenza nell'ambito di Corso di formazione per
O.S.S. nell’anno formativo 2009/2010, per la materia
“Legislazione sociale e previdenziale” - AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Sufficiente conoscenza e buon utilizzo delle principali
applicazioni informatiche

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- • Giornata di Studio organizzata dall’Azienda Ospedaliera
Pisana “DRG tra epidemiologia ed economia: le
implicazioni per il governo delle Aziende Sanitarie”-Pisa,
20.02.98 • Giornata di Studio organizzata dall’A.L.E.
(Associazione Lombarda Provveditori Economi) “La
marcatura C.E. sui dispositivi medici (direttiva CEE
93/42)”-Milano, 09.06.98 • Corso “La Gestione del
Provveditorato-Economato e gli appalti di forniture e servizi
nelle Aziende Sanitarie”, tenutosi presso la Scuola
Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali -
Roma, 28/29/30 ott. '99 •Corso di aggiornamento aziendale
per i dipendenti in servizio presso l’U.O. Acquisizione Beni
e Servizi dell’Azienda Ospedaliera Pisana con Società
Cromos (Consulenza e Formazione)- Pisa, 9/23 maggio e
6/18 giugno '98

- •Corso di formazione aziendale Azienda Ospedaliera
Pisana “L’Azienda sanitaria: un Macro Complesso Sistema
di Sottosistemi - Pisa - maggio/giugno '99: fase A ("I sistemi
Operativi nella Gestione"); fase B ("Il sistema di controllo di
Gestione: il Budgetting"); fase C ("Il sistema di controllo di
gestione: il Reporting e gli Indicatori”) •Corso di formazione
aziendale Azienda Ospedaliera Pisana - Pisa, marzo/aprile
2003 Seminario “Nuove configurazioni del danno”,
organizzato dalla AUSL 11 - Empoli, 21/04/04 •Corso di
Alta formazione “La responsabilità sanitaria tra prassi
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giurisprudenziale e tecniche di contenzioso” organizzato da
Scuola Superiore S. Anna - Pontedera, gennaio/marzo
2005 (32 ore complessive) •Convegno “La responsabilità
del medico: profili penalistici, civilistici e amministrativi”,
organizzato da Provider Agenzia per la Formazione -
Empoli, 3/02/2006

- •Corso seminariale per operatori area legale organizzato da
ESTAV Nord Ovest “Il nuovo sistema di gestione della
responsabilità sanitaria” - Pisa, maggio 2006 (28 ore
complessive) •Iniziativa di studio “Il danno alla persona
nell’illecito civile e nel nuovo codice delle assicurazioni”,
organizzato dal Centro Studi Ateneo - Bologna, 30/11/06
•Seminario su “Figure vecchie e nuove di danno alla
persona: danno biologico, danno esistenziale, danno da
vacanza rovinata…”, organizzato da Scuola Superiore S.
Anna - Pisa, 1/10/07

- •Seminario “La responsabilità sanitaria e la valutazione del
danno”, organizzato da Scuola Superiore S. Anna - Pisa,
22/03/07 •Iniziativa di studio “La responsabilità del medico e
della struttura sanitaria”, organizzato dal Centro Studi
Ateneo - Bologna, 8/06/07 •Corso “La responsabilità del
medico e della struttura sanitaria”, organizzato dal Centro
Studi Ateneo - Bologna - 26/06/09 •Corso di alta formazione
presso Scuola Superiore S. Anna “La responsabilità
sanitaria nella più recente evoluzione giurisprudenziale tra
tutela del paziente e del professionista” - Pisa, dal 14/10 al
4/12 2009 (32 ore complessive)

- •Seminario “Tecniche di Liquidazione dei danni Civili”
organizzato da Altalex Formazione - Roma, 20/04/2010 (7
ore complessive) •Corso di aggiornamento obbligatorio
“L’applicazione della riforma Brunetta nelle Aziende
Sanitarie” tenutosi presso l’Azienda Ospedaliero
Universitaria Pisana - Pisa, 4/02/2010 •Seminario “La
responsabilità amministrativa, contabile, civile, penale e
dirigenziale del pubblico dipendente” presso Azienda
Ospedaliero Universitaria Pisana - Pisa, 13/09/2010

CURRICULUM VITAE

3



RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

dirigente: Passeri Barbara

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - P.O. Gestione dei contratti assicurativi e dei sinistri, liquidazione sinistri a
gestione diretta - U.O. Affari Legali

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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