AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
(L.R.T. 24/02/2005 , n.40)

Avviso pubblico per manifestazione d’interesse

Oggetto: Approvazione del Progetto dal titolo “Un progetto aziendale per cambiare le abitudini
quotidiane. Una idea di sport condiviso” e dell’Avviso pubblico per la ricerca di soggetti terzi disposti a

contribuire alla sua realizzazione, in attuazione del programma regionale WHP “Workplace Health
Promotion” (DGRT n. 1078 del 02/11/2016).

PREMESSO

che la Regione Toscana con delibera della Giunta n. 1078 del 02/11/2016 ha approvato il programma WHP

(Workplace Health Promotion) “Programma regionale di promozione della salute negli ambienti di lavoro

2016-2018” in attuazione del Piano Regionale per la Prevenzione 2014-2018;

che il suddetto programma ha lo scopo di favorire la crescita di una cultura che rafforzi gli aspetti positivi e

di salute connessi allo svolgimento dell’attivita fisica;

che il predetto programma si realizza attraverso la collaborazione tra Sistema Sanitario e imprese, enti

pubblici e privati ed & caratterizzato dal coinvolgimento attivo di tutti i destinatari, al fine di migliorare la

salute e il benessere delle persone attraverso la promozione di stili di vita corretti;

che con delibera n. 19 del 18/01/2017, I’Azienda Ospedaliero — Universitaria Pisana - di seguito denominata

AOUP - ha aderito al programma WHP della Regione Toscana in accordo con I’Azienda Unita Sanitaria

Locale Nord-Ovest e ha istituito un Gruppo di Lavoro sulla promozione della Salute in AOUP;

- che il Direttore della U.O. Medicina Preventiva del Lavoro ha presentato alla Direzione Aziendale una
proposta di progetto per promuovere 'implementazione dell’attivita fisica contenuta nel programma
regionale WHP;

- che la Direzione aziendale ha espresso parere favorevole in merito alla proposta di progetto al fine di
costruire un contesto idoneo a favorire ’adozione di comportamenti e scelte positive per la salute;

- che la Direzione aziendale ha ritenuto, altrest, di dare attuazione al suddetto Progetto attraverso la ricerca di

soggetti terzi (societd, associazioni sportive dilettantistiche ed enti di promozione sportiva) interessati ad

offrire e garantire al personale del’A.O.U.P. e ai loro familiari I’accesso alle proprie strutture per lo
svolgimento di attivita fisica/motoria;

SI RENDE NOTO CHE I’AOUP intende procedere con la ricerca di soggetti terzi disposti a contribuire alla
realizzazione del Progetto (Allegato “A”) secondo modalita e termini di seguito indicati:

1. Finalitl e caratteristiche del Progetto

I Progetto ha lo scopo di

a) migliorare lo stile di vita dei lavoratori;

b) correggere 1 fattori di rischio individuali che incidono sulle maggior parte delle patologie croniche
degenerative;



¢) migliorare 'approccio individuale all’attivita lavorativa;
d) favorire il lavoro riducendo la pressione psicologica nel contesto lavorativo e conseguentemente familiare;
e) migliorare il lavoro in AOUP in termini di migliori prestazioni e riduzione dell’assenteismo.

In particolare, il Progetto si realizza nell’arco di due anni secondo modalita e tempistiche di seguito delineate:

- primo anno:

a) analisi quantitativa e qualitativa del percorso, anche tramite la conoscenza del numero dei lavoratori iscritti
alle associazioni prescelte;

b) possibili aree di miglioramento;

¢) attivazione di percorsi formativi/informativi;

- secondo anno:
a) attivazione di nuovi processi;
b) monitoraggio dei dati di attivita - valutazione dei risultati.

Pertanto, TAOUP intende individuare soggetti operanti nel settore dell’attivita fisica/motoria che siano
disposti ad offrire e garantire a tutto il personale del’AOUP I’accesso alle proprie strutture per lo
svolgimento di attivita fisica/motoria.

2. Requisiti di partecipazione

Potranno presentare domanda di partecipazione gli operatori del settore (associazioni sportive, operatori
economici o soggetti esterni) che rientrino nelle tipologie di seguito elencate:

- Associazioni sportive dilettantistiche senza fini di lucro;

- Associazioni operanti nel settore della promozione dell’attivita fisica;

- Associazioni aventi le caratteristiche di partecipazione popolare senza scopo di lucro;

- Operatori Economici (societd/associazioni/enti) autorizzati a svolgere attivita fisica/ motoria;

e che posseggano 1 seguenti requisiti:
- Qualita, formazione ed esperienza dello staff sportivo/educativo;
- Disponibilita ad elaborare progetti specifici;
- Disponibilitd ad offrire forme di incentivazioni e facilitazioni ai lavoratori del’AOUP e ai loro
familiari;
- Assenza di conflitto di interesse tra I’attivita pubblica e quella privata;

Si specifica, altresi, che ¢ ammissibile la partecipazione di Associazioni attive sui territori di Pisa,

Pontedera, Cascina, Livorno, Lucca, Massa, Carrara, Viareggio e Versilia al fine di incentivare
ulteriormente la partecipazione dei lavoratori AOUP residenti in suddette aree territoriali.

3. Requisiti attivita

L’operatore individuato dovra offrire e garantire attivita differenziate per poter favorire e consentire anche la
partecipazione di persone abitualmente sedentarie e/o portatrici di patologie, oltre che di persone di eta
giovanile orientate all’attivita motoria.
In particolare, le attivita proposte devono soddisfare le seguenti caratteristiche:

- prevedere attivita non agonistica;

- essere finalizzate alla promozione dell’attivita motoria;

- essere di facile accesso;



- prevedere corsi di formazione per le persone senza esperienza precedente;
- proporre attivitad/discipline diverse;

- prevedere livelli di intensitd e di impegno graduabili;

- consentire il coinvolgimento anche dei familiari.

Per incentivare la partecipazione dei lavoratori del’AOUP le associazioni potranno prevedere per gli stessi
agevolazioni di orario, promozioni, sconti, accessi a costo ridotto e/o pacchetti speciali.

Le Associazioni ritenute idonee alla realizzazione del Progetto summenzionato potranno godere di visibilita ai
futuri eventi formativi AOUP.

L’A.O.U.P. si impegna, infatti, ad effettuare specifici incontri a livello di Area Vasta per pubblicizzare il
Progetto, 1 risultati ottenuti e per dare anche notorieta alle Associazioni che hanno contribuito alla
realizzazione dello stesso ed eventualmente conferire loro un riconoscimento da parte del gruppo regionale

WHP.

4. Modi e termini di presentazione delle domande

Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire all’Azienda Ospedaliero - Universitaria Pisana -
ufficio corrispondenza, Via Roma n. 67, 56126 Pisa - direttamente o a mezzo PEC all’indirizzo
pec-aoupisana@legalmail.it nei termini di cui all’art. 5 del presente avviso.

A pena di esclusione il plico dovra contenere:

e La domanda di partecipazione (Allegato “B”) debitamente sottoscritta, unitamente a copia fotostatica
del documento d’identita (in corso di validita) del sottoscrittore. La domanda dovra contenere:

e le generalitd o la ragione sociale del richiedente, con indicazione del nome e cognome del legale
rappresentante, dell’attivitd esercitata, dell’indirizzo della sede legale, del recapito telefonico, fax, e-
mail, nonché il nome e cognome, qualifica, recapito telefonico e indirizzo mail di un referente per
I'iniziativa;

e J’accettazione esplicita delle condizioni previste nel bando;

® la presentazione di un progetto di organizzazione e gestione dell’attivita motoria;

e lautocertificazione firmata dal proponente che dichiari:

- linesistenza di impedimenti a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

- lassenza di conflitto di interesse tra attivita pubblica e privata;

- Dinesistenza di impedimenti derivanti dalla sottoposizione a misure cautelari antimafia;
- Dinesistenza di procedure concorsuali o fallimentari in atto;

- il possesso dei requisiti di cui agli artt. 2 e 3 del presente avviso.

5. Pubblicazione
Il presente avviso sara pubblicato sul sito aziendale http://www.ao-pisa.toscana.it/ nella sezione

\Home\Avvisi\Manifestazione di Interesse dell’AOUP per un periodo di 1 anno, oltre che nell’Albo Pretorio
del’AOUP.

6. Esame delle proposte

La valutazione delle proposte sara effettuata da una Commissione Giudicatrice nominata dal Direttore
Generale AOUP con la delibera di approvazione del presente avviso e composta dal Prof. Alfonso Cristaudo
(Direttore U.O. Medicina Preventiva del Lavoro), da due coordinatori del gruppo WHP AOUP - Dr.ssa
Francesca Cosentino (U.O. Medicina Preventiva del Lavoro), Dr.ssa Cinzia Brilli (IFC U.O. Medicina
Preventiva del Lavoro) e dalla Dott.ssa Alessandra Vecoli (Dirigente Professioni Tecnico Sanitarie della
Riabilitazione) o loro delegati.

Trascorsi 45 giorni dalla pubblicazione del bando, la suddetta Commissione procedera ad una prima
valutazione delle proposte pervenute.



Allesito della valutazione delle proposte pervenute, la Commissione Giudicatrice redigera un elenco
contenente 1 nominativi degli operatori ritenuti idonei alla realizzazione del Progetto.

Successivamente la Commissione Giudicatrice si riunira presuntivamente circa ogni due mesi al fine di valutare
eventuali nuove proposte che dovranno, in ogni caso, pervenire nel termine di cui all’art. 5 del presente avviso.
Il suddetto elenco verra pubblicizzato all’interno dell’azienda mediante idonee comunicazioni effettuate
dall’Ufficio Stampa a tutto il personale e sul sito intranet aziendale.

7. Modaliti di esecuzione del Progetto.

A seguito della prima valutazione della Commissione Giudicatrice, le Associazioni ritenute idonee saranno
inserite nell’apposita sezione WHP - gestita dalla U.O. Medicina Preventiva del Lavoro - del sito intranet
aziendale, affinché tutti i lavoratori possano prenderne visione e procedere all’iscrizione secondo le modalita di
seguito indicate:
- Preliminarmente, gli interessati potranno scaricare il modulo di adesione ai fini dell’iscrizione
direttamente dal sito intranet aziendale appositamente dedicato
- Al momento dell’iscrizione presso la struttura prescelta, i lavoratori dovranno inviare copia del
modulo di adesione all’indirizzo e-mail whp@ao-pisa.toscana.it. per wusufruire delle
agevolazioni previste.

8. Gestione e monitoraggio del Progetto

La gestione del progetto viene regolata mediante la sottoscrizione di un apposito accordo.

Tale accordo avra durata di due anni a decorrere dalla data di sottoscrizione.

Il monitoraggio del progetto ¢ affidato alla U.O. Medicina Preventiva del Lavoro (gruppo aziendale WHP) che
dovra comunicare periodicamente alla U.O. Marketing, Progetti Speciali e Convenzioni Attive lo svolgimento
del Progetto.

Alla scadenza del Progetto, la U.O. Medicina Preventiva del Lavoro dovra, altresi, presentare alla Direzione
Aziendale una relazione finale sugli esiti conseguiti.

Si specifica, inoltre, che le Associazioni ritenute idonee dovranno collaborare con la U.O. Medicina Preventiva
del Lavoro per il monitoraggio del Progetto e delle attivita svolte dal personale dell’A.O.U.P. all’interno delle
stesse.

9. Trattamento dei dati personali

Al sensi del d.lgs. 196/2003 “Codice in materia di dati personali”, cosl come modificato dal D.lgs. 101/2018
recante disposizioni per ’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento Europeo
2016/679, si informa che 1 dati raccolti saranno utilizzati esclusivamente per le finalitd connesse alla gestione
della procedura in oggetto, anche con l'ausilio di mezzi informatici. L'invio della manifestazione di interesse
presuppone l'esplicita autorizzazione al trattamento dei dati e la piena accettazione delle disposizioni del
presente avviso.

Si precisa che il trattamento dei dati personali sard improntato a liceita e correttezza nella piena tutela dei
diritti dei concorrenti e della loro riservatezza.

Il loro utilizzo sara limitato alle finalita attinenti il procedimento e per consentire ’accertamento dell’idoneita
dei concorrenti a partecipare alla procedura di che trattasi.

10. Condizioni di partecipazione

Rimangono a carico degli operatori ritenuti idonei eventuali spese relative al pagamento di imposte, tasse,
canoni o corrispettivi comunque denominati, previsti da leggi o regolamenti, derivanti dalla partecipazione al
presente bando e dall’eventuale successiva stipula del contratto..



11. Avvertenze

Il presente avviso ¢ finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni d’interesse per favorire la
partecipazione del maggior numero di operatori economici tra quelli in possesso dei requisiti richiesti; le
manifestazioni d’interesse non vincolano in alcun modo PAOUP, né comporteranno ’assunzione di alcun

obbligo specifico da parte del’AOUP.



