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Si comunica che mercoledì 8 maggio
edifico n.9 piano terzo stanza n.26
COLLOQUIO a favore di n
alla sorveglianza sanitaria da svolgere nell’ambito della 
AOUP/Università di Pisa per attività di sorveglianza sanitaria ex D.Lgs n.81/08 e 
di sorveglianza medica dalle radiazioni ionizzanti D.Lgs n.101 /2020 
presso la SD Medicina Preventiva del Lavoro Universitaria, Diretta dal Prof. Rudy 
Foddis. 
 

 
 
La mancata presentazione 
manifestazione della sua volontà di rinunciare alla selezione. 
 
 
 
Elenco candidati ammessi:
Dott.ssa Martina Corsi  
 
 
 
 
 
 

 U.O. Politiche e Gestione delle 

SPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

Tel. 050996111 

Dipartimento di Area Amministrativa 

Politiche e Gestione delle Risorse Umane 

mercoledì 8 maggio alle ore 14.30 presso il P.O. di
edifico n.9 piano terzo stanza n.26 si terrà la selezione 

a favore di n.1 medico specialista in psichiatria, per attività
sorveglianza sanitaria da svolgere nell’ambito della 

AOUP/Università di Pisa per attività di sorveglianza sanitaria ex D.Lgs n.81/08 e 
alle radiazioni ionizzanti D.Lgs n.101 /2020 

presso la SD Medicina Preventiva del Lavoro Universitaria, Diretta dal Prof. Rudy 

La mancata presentazione del candidato è considerata esplicita e definitiva 
manifestazione della sua volontà di rinunciare alla selezione.  

: 

F.to Il Direttore 
U.O. Politiche e Gestione delle Risorse Umane

ISANA 

il P.O. di Santa Chiara, 
si terrà la selezione per TITOLI E 

per attività di supporto 
sorveglianza sanitaria da svolgere nell’ambito della convenzione tra 

AOUP/Università di Pisa per attività di sorveglianza sanitaria ex D.Lgs n.81/08 e 
alle radiazioni ionizzanti D.Lgs n.101 /2020 da svolgersi 

presso la SD Medicina Preventiva del Lavoro Universitaria, Diretta dal Prof. Rudy 

considerata esplicita e definitiva 

Risorse Umane 


