AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

(L.R.T. 24 febbraio 2005, n. 40)
Sede legale: Via Roma, 67 — 56126 PISA — Tel. 050996111

Regione 090 - Azienda 901
Dipartimento di Area Amministrativa
U.0. Politiche e Gestione delle Risorse Umane

Si comunica che la selezione pigoli e colloquig ex art 7 comma 5 bis e 6 del Dlgs.
165/01 smi, per il conferimento di incarico libepoofessionale, a favore di n.2
professionisti in possesso di Laurea nella classénLingegneria dell’informazione
(DM Universita della Ricerca Scientifica e Tecnobtag 18/03/2006): Ingegneria
Biomedica, Ingegneria Elettronica/ Lauree nellss®#al9 in Ingegneria Industriale
(DM Universita della Ricerca Scientifica e Tecnhobtag 18/03/2006): Ingegneria
Chimica, Ingegneria Gestionale, Ingegneria Mecadriaurea nella classe L/SNT4
in Tecniche della Prevenzione nellambiente e neghi di Lavoro, da dedicare al
progetto Piano di implementazione della prevenzione e proteme dei rischi
occupazionali” presso la U.O. Prevenzione e Protezione dei Risctsrra il giorno
mercoledi 13 settembre alle ore 15.00 presso la &&iunioni UO Prevenzione e
Protezione Rischi, Edificio n.1 piano n.1 Presidi€isanello.

La mancata presentazione del candidato e consadegaplicita e definitiva
manifestazione della sua volonta di rinunciare sdligzione.

Elenco Candidati Ammessi:

Ing. Stefano Franchi
Ing. Roberto Costaggiu
Ing. Riccardo Caccia

F.to Il Direttore
U.O. Politiche e Gestione delle Risorse Umane



