AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

Verbale Organismo Indipendente di Valutazione del 11.07.2023

L’anno 2023, il giorno 11 del mese di luglio, alle ore 10.00, presso [l'ufficio del Responsabile
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza edificio 9 P.O. S. Chiara, si €& riunito
I'Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana, costituito
con delibera n° 579 del 08/06/22 con il seguente ordine del giorno.

— Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione al 30 giugno 2023 e attivita di vigilanza dell’Autorita

A tale incontro risultano pertanto presenti:

— Dott.ssa Antonella Messori PRESIDENTE
—  Prof. Simone Lazzini COMPONENTE
— Avv. Marco Lovo COMPONENTE

— Dott.ssa Lucia Santerini — Responsabile Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

— Dott. Nicola Di Noia — Resp. PO Controlli Interni e Supporto al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza

— Dott. Paolo Orlandi — collab. amm.vo prof.le esperto U.O. Politiche e Gestione delle Risorse
Umane dellAOUP con funzioni di segreteria

La riunione inizia alle ore 10.10

La Responsabile Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ricorda che lo scopo della
riunione odierna € quello di verificare la presenza dei dati aggiornati nella sezione Amministrazione
trasparente del sito internet dellAOUP secondo le modalita previste dalla delibera ANAC 203 del
17/05/2023 che ha previsto il controllo delle seguenti sezioni:

e 1) Disposizioni generali (artt. 10 e 12)
2) Personale (incarichi conferiti o autorizzati - art. 18)
3) Bandi di concorso (art. 19)
4) Provvedimenti (art. 23)
5) Bandi di gara e contratti (art. 37)
6) Bilanci (art. 29)
7) Opere pubbliche (art. 38)
8) Altri contenuti - Registro degli accessi (Linee guida ANAC determinazione n. 1309/2016)
9) Altri contenuti — Prevenzione della corruzione (art. 10 d.Igs. 33/2013, art. 18, co. 5, d.Igs.
39/2013, 1. 190/2012)

L’OlV deve esprimere le proprie valutazione relativamente a 5 parametri:

Pubblicazione

Completezza del contenuto

Completezza rispetto agli uffici

Aggiornamento

Apertura formato

attribuendo per ciascuno di questi parametri uno dei seguenti punteggi:
o 0%

1% - 33%

34% - 66%

67% - 99%

100%

n/a



La novita per I'anno 2023, & che I'OlV effettua tale attestazione utilizzando apposita applicazione
web disponibile sul sito del’ ANAC.

A questo punto vengono controllate nel sito aziendale dellAOUP in Amministrazione Trasparente
tutte le sezioni e relative sottosezioni oggetto di verifica e vengono attribuiti nella piattaforma
ANAC i singoli punteggi richiesti.

Al termine della procedura di verifica I'OIV invia allANAC la rilevazione effettuata che risulta
essere stata chiusa ed acquisita a sistema con numero di registrazione 726.

Vengono quindi estratti i documenti generati dal sistema (Griglia di rilevazione e documento di
attestazione) che verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito aziendale.

Alle ore 13.30 termina la riunione

Letto, approvato e sottoscritto

DOTT.SSA ANTONELLA MESSORI Presidente
AVV.TO MARCO LOVO Componente
PROF. SIMONE LAZZINI Componente

Originale conservato agli atti presso U.O. Politiche e gestione delle risorse umane



