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*************************************************************************************************************** 

RELAZIONE SINTETICA 
 

(204/2021/SC) 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO 
DELLA DURATA DI CINQUE ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E 
CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI 
RADIODIAGNOSTICA (AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI) 
PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “U.O. RADIODIAGNOSTICA 
DI PRONTO SOCCORSO” DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA  

 
 

Il giorno 12 Ottobre 2022, alle ore 10:00 presso l’Aula “Baschieri” dell’Edificio 1 del Presidio 
Ospedaliero di Cisanello dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana via Paradisa 2 Pisa, si è riunita la 
Commissione di Valutazione della Selezione Pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 
cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico nella 
disciplina di Radiodiagnostica per la Direzione della Struttura Complessa “U.O. Radiodiagnostica di 
PS” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana (204/2021/SC) indetta con deliberazione del 
Direttore Generale di Estar n.  657 del 29/12/2021. 

 
 
 La commissione, nominata con determinazione dirigenziale di ESTAR n. 920 del  23.06.2022 
risulta così composta: 
 

   

Dr. Giorgio LIMERUTTI Dirigente Medico, Direttore di struttura 
complessa, disciplina di Radiodiagnostica, 
dipendente della A.O.U. Città della Salute e 
della Scienza di Torino, regione Piemonte  

Componente 
titolare 

Dr. Vincenzo MARRA 
 

Dirigente Medico, Direttore di struttura 
complessa, disciplina di Radiodiagnostica, 
dipendente dell’ A.O.U. Città della Salute e 
della Scienza di Torino, regione Piemonte;  

Componente 
titolare 

Dr.ssa Gabriella CAVALOT Dirigente Medico, Direttore di struttura 
complessa, disciplina di Radiodiagnostica, 
dipendente dell’ A.S.L. Torino 5 , regione 
Piemonte;  

Componente 
supplente 

Dr.ssa Grazia LUCHINI  Direttore Sanitario A.O.U. Pisana Componente 
Dr.ssa Francesca FONTANA Collaboratore amministrativo prof. le AOUP Segretaria 

 
 

 
 Come previsto dall’art.15 comma 7 bis lettera a) del D.Lgs. 502/92 all’interno della Commissione 
sorteggiata, deve essere eletto un Presidente. Il direttore Sanitario, Dott.ssa Grazia Luchini, ha diritto di voto ma 
non potrà essere eletto Presidente. 

La Commissione ha eletto quale Presidente LA Dr.ssa Gabriella Cavalot. 
 
La Commissione, acquisisce e legge: 
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- documentazione prodotta dai candidati; 
- normativa vigente relativa alla presente procedura selettiva; 
- descrizione del fabbisogno organizzativo e del profilo professionale del dirigente da incaricare come 

indicato nel bando; 
 

La commissione prende atto che per la valutazione delle due macroaree, curriculum e colloquio sono a 
disposizione 100 punti così ripartiti:  
- max 40 punti per il curriculum 
- max 60 punti per il colloquio 
      Il punteggio complessivo viene determinato sommando il punteggio conseguito nella valutazione del 
curriculum a quello conseguito nel colloquio. 
 

Risulta essere presente il seguente candidato: 
- TONERINI Michele  
 
Risulta essere assente e pertanto rinunciatario il seguente candidato: 
- CARDELLO Paolo 

 

La commissione provvede, ai sensi dell’art. 5 c.3 del DPR 484/97, all’accertamento del possesso, da 
parte del candidato, dei requisiti per l’accesso alla procedura di cui trattasi. 

All’esito dell’esame della documentazione prodotta dal candidato, la commissione ha stabilito di 
ammettere alla selezione il candidato:  

C A N D I D A T I    A M M E S S I  
 

- TONERINI Michele  

La commissione, stabilisce i criteri per l’attribuzione dei punteggi del curriculum e del colloquio. 
 

In ordine al colloquio la commissione prende atto che la convocazione ai candidati è avvenuta con PEC 
per le ore 10:00 del giorno 15 Settembre 2022. 
 

 
Di seguito procede all’esame del curriculum del candidato e all’attribuzione dei punteggi. 
  

Per quanto riguarda il colloquio, il candidato estrae una domanda fra un numero di 2 domande. Il 
colloquio è aperto al pubblico. 

Al termine del colloquio  viene dichiarato idoneo il seguente candidato: 
- TONERINI Michele  

 
Vengono altresì riepilogati i punteggi attribuiti al candidato: 
 
Cognome e Nome Punteggio curriculum  

Max 40 

Punteggio colloquio max 60 

Max 60 

Tonerini Michele 33,115 60 

 
Viene altresì stilata la graduatoria degli idonei sulla base dei miglior punteggi attribuiti, da presentare al Direttore 
Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana, che risulta essere  la seguente: 
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1 Tonerini Michele 93,115/100 

 
 
La Commissione, affida infine al  Segretario Verbalizzante l'incarico di trasmettere la presente relazione ad 
ESTAR. 
 
 
F.to Dr Gabriella CAVALOT ____________________________  PRESIDENTE 

F.to Dr. Vincenzo MARRA _____________________________  COMPONENTE  

F.to Dr. Giorgio LIMERUTTI ___________________________  COMPONENTE  

F.to Dr.ssa Grazia LUCHINI ____________________________  COMPONENTE 

F.to Dr.ssa Francesca FONTANA ________________________  SEGRETARIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


