Azienda Ospedaliero - Universitaria Pisana
Informativa sul trattamento dei dati personali per i dipendenti in lavoro agile

(art. 13 Regolamento UE n. 2016/679)

Gentile Dipendente,

la presente informativa ha lo scopo di integrare le informazioni gia fornitele all’atto dell’instaurazione del rapporto di lavoro in
relazione al trattamento dei suoi dati personali, ai sensi dell’art. 4, co. 3 St. Lav, per I'attivazione del lavoro agile.

Titolare del trattamento e Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana, in persona del Direttore Generale, Via Roma n. 67 (P.l.
01310860505). Il Titolare del Trattamento ha nominato il Responsabile Protezione Dati contattabile ai seguenti recapiti: Tel.
050995879, mail: responsabileprotezionedati@ao-pisa.toscana.it

Base giuridica e finalita di trattamento
Il trattamento & necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato e parte (art.6 comma 1 lett.b) Regolamento UE
679/2016)
Le finalita per le quali i suoi dati verranno trattati sono:
a) attivare/gestire il cartellino personale del Lavoratore con la codifica Smart Working ed il suo fascicolo personale;
b) effettuare le comunicazioni, previste dalla normativa vigente, al Centro per I'lmpiego territorialmente competente
c) garantire la sicurezza informatica/monitoraggio reti.

Dati personali oggetto di trattamento

| dati raccolti durante I'espletamento della prestazione lavorativa in modalita Smart Working saranno:
-dati identificativi: nome, cognome, data di nascita, numero di matricola, qualifica professionale, e-mail e indirizzo di
residenza/domicilio;
-vengono registrati, in file di log, le seguenti informazioni sulle sessioni VPN: username della connessione, numero di
connessioni, durata complessiva delle connessioni e numero di tentativi di connessioni falliti e volumi di traffico.

Modalita di trattamento e periodo di conservazione dei dati

Il trattamento dei dati personali avverra nel rispetto del segreto professionale, del segreto d’ufficio e dei principi di correttezza,
liceita, trasparenza, esattezza, minimizzazione, necessita e finalita, in modo da assicurare la tutela della riservatezza e dei suoi
diritti. Tutti i trattamenti potranno essere effettuati anche con sistemi informatici ed i dati potranno essere conservati sia su
supporti cartacei che informatici. | dati sono protetti in modo da garantirne la sicurezza, la riservatezza e I'accesso al solo
personale specificatamente autorizzato. | dati personali saranno conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro con
I’Azienda all’interno del fascicolo personale.

Le informazioni sulle sessioni VPN, registrate in file di log, sono conservate per 6 mesi.

Comunicazione e Trasferimento dei dati

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici verra effettuata in esecuzione di obblighi normativi o per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali, nel rispetto del principio di minimizzazione. | dai relativi allo svolgimento della prestazione lavorativa in
modalita Smart Working sono comunicati al Centro per I'lmpiego territorialmente competente e, per I'attivazione e la gestione
della connessione VPN, ad ESTAR.

Non é previsto trasferimento di dati personali in Paesi Terzi (extra UE).

Diritti degli Interessati

Lei potra rivolgere istanza per far valere i propri diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE n. 2016/679, al Titolare del
Trattamento, ai seguenti indirizzi: email:responsabileprotezionedati@ao-pisa.toscana.it ; Pec:pec-aoupisana@legalmail.it.

Lei potra altresi proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali.

Si indicano di seguito le modalita per ogni contatto con il:

Titolare del Trattamento, A.0.U.P., Via Roma, 67 — 56126 Pisa, email: pec-aoupisana@legalmail.it.

Responsabile della Protezione dei Dati via Roma, 67 56126 — Pisa tel. 050995879, responsabileprotezionedati@ao-
pisa.toscana.it.

Il Direttore Generale
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